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MUNICIPALITÉ DE KIPAWA 
 
Les territoires non organisés de Kipawa et Tee Lake sont municipalisés sous le nom de 
Kipawa le premier janvier 1985.  Kipawa signifie en algonquin : eau fermée, bouchée.  
Dès 1850, des bûcherons voyageurs s’établissent sur les bords du lac.  L’ancien territoire 
de Tee Lake est situé à l’embouchure du lac Tee et de la rivière Gordon.  Le gentilé de 
l’endroit est Kipawais et Kipawaise. 
 
Kipawa est une municipalité d’une superficie totale de 47 km2. Au niveau de la forêt, la 
superficie est de 37 km2 et aucune superficie n’est zonée agricole dans ce milieu. 
 
En 2003, 637 personnes demeuraient à Kipawa, soit une diminution de 5,1 % 
comparativement à 1996.  Les femmes occupent 47 % de la population de cette 
municipalité et 53 % sont des hommes. 
 
Concernant la scolarité à Kipawa, 45 % de la population de ce village ne possède pas de 
diplôme d’études secondaire.  Cependant, 26 % de la population possède un diplôme 
d’une école de métiers, 3 % ont fait des études collégiales ou autres études non 
universitaires et 11 % ont fait des études universitaires. 
 
L’évaluation foncière totale des immeubles à Kipawa est de 29 183 800 $.  La valeur 
moyenne des résidences est de 85 249 $. 
 
À Kipawa, les habitants ont les services suivants :   
 
• Infrastructures, équipements et services publics : aqueduc, dépotoir municipal, 

égouts résidentiels, services incendies, plage publique ;  
• Infrastructures de communication :  service 911, téléphonie cellulaire, Cablevision, 

Société canadienne des Postes, journal communautaire (en provenance de 
Témiscaming); 

• Institutionnelles : services religieux ; 
• Infrastructures : pourvoiries, sentier motoneige. 
 
Près de 20 entreprises sont établies dans la municipalité de Kipawa.  Le revenu moyen 
par habitant est de 27 436 $. 
 
Concernant le patrimoine organisationnel, trois organismes offrent des services 
différents.  Un organisme offrant des services reliés à la famille et à la personne, un autre 
en sport et loisirs et le troisième offrant des services publics. 



 

 

FORCES : 
 

• La municipalité de Kipawa entretient de très bonnes relations avec la communauté 
autochtone d’Eagle Village par le partage et les échanges de services municipaux 
(pompier, dépotoir, chien, etc.) mais également au niveau des participations aux fêtes 
sociales ; 

• La municipalité de Kipawa donne une contribution monétaire pour le centre des 
loisirs de Témiscaming afin d’offrir à ses citoyens et citoyennes un accès à ce type de 
service ; 

• L’organisation de fêtes sociales pour la population locale ; 

• La présence de nombreuses pourvoiries sur le territoire attire des visiteurs et bonifie 
l’offre de service sur le territoire de Kipawa ; 

• Présence de promoteurs pour les quartiers résidentiels de Kipawa ; 

• Amélioration de la voirie locale par le pavage des routes, ce qui répond à un besoin 
majeur du milieu ; 

• Aménagement des services municipaux (aqueduc, égout) pour le secteur de Tee Lake; 

• La municipalité reconnaît et valorise le travail des bénévoles sur son territoire ; 

• Le conseil municipal de Kipawa a comme philosophie d’être à l’écoute de ses citoyens 
et citoyennes et de répondre à leurs besoins au meilleur de ses connaissances et de ses 
capacités ; 

• Le taux de taxation de la municipalité est faible et la gestion municipale reste très 
saine ;  

• Les élus et élues municipaux sont très impliqués dans les travaux publics de la 
municipalité, ce qui limite les dépenses liées au personnel de la municipalité, à 
l'exception d’une directrice générale ; 

• Le bilinguisme du milieu est une force considérable ; 

• La débrouillardise des gens du milieu dû à sa localisation géographique ; 

• Partenariat avec Laniel pour le prêt de l’inspecteur municipal au besoin ; 



 

 

FAIBLESSES : 
 

• Le désengagement des bénévoles (toujours les mêmes) ; 

• Le manque de terrain résidentiel, la municipalité arrive à une saturation ; 

• La propreté des lieux pourrait être grandement améliorée ; 

• L’absence d’un comité de citoyens ou citoyennes pour l’élaboration et la réalisation 
de projets. 

 
 
OPPORTUNITÉS : 
 

• La présence de Tembec et Commonwealth Plywood qui donne de l’emploi à la 
population ; 

• La ZEC Restigo qui est située à proximité de Kipawa et qui attire de nombreux 
visiteurs ; 

• L’environnement naturel, la qualité de l’air, la présence de lacs et le potentiel de 
villégiature ; 

• Le territoire de Kipawa est composé de jeunes familles ; 

• Le potentiel en développement touristique (surtout sous l’aspect environnemental) ; 
 
 
 
MENACES : 
 

• La situation géographique de Kipawa – c’est une municipalité qui est située à 
l’extrémité du territoire et qui de plus, est localisée dans un cul de sac.  Cette situation 
est nuisible dans le développement commercial puisqu’il faut faire un détour pour aller 
à Kipawa ; 

• Accès très restreint à des services de proximité (gouvernementaux et autres) ; 

• La dépendance face aux ententes avec Eagle Village pour la sécurité publique (si le 
gouvernement interdisait à Eagle Village le partage de son service d'incendie, Kipawa 
ne serait plus couvert) ; 

• De nombreuses normes et lois gouvernementales qui s’appliquent très difficilement à 
la réalité rurale de Kipawa ; 

• Manque de soutien technique au niveau gouvernemental. 

• Manque d’équité dans la distribution des sources de financement gouvernemental. 



 

 

ORIENTATIONS : 
 

• Encourager, favoriser et travailler au développement résidentiel et touristique de la 
municipalité ; 

• Sensibiliser, responsabiliser et encourager les résidents à nettoyer leur propriété et à 
garder le milieu de vie propre et sain ; 

• Maintenir et poursuivre l’amélioration de la qualité de la voirie locale tel que souhaité 
par le milieu ;  

• Continuer de répondre aux besoins du milieu au meilleur des connaissances et des 
capacités de la municipalité ; 

• Maintenir le faible taux de taxation au cours des prochaines années ; 

• Maintenir et poursuivre le développement de partenariats avec les Premières Nations 
d’Eagle Village pour les services publics et le développement de projets divers. 

 
 
 
 
VISION : 
 
Le territoire de Kipawa est un territoire où le développement résidentiel et touristique se 
développe rapidement et solidement.  Il s’agit d’une municipalité où les citoyens et 
citoyennes sont responsabilisés face à la beauté et à la propreté du milieu de vie.  Le 
développement, l’amélioration et le maintien de la qualité de la voirie locale a contribué à 
faciliter le développement résidentiel et touristique et la propreté du milieu. 
 
Les élus et élues locaux prennent à cœur le développement de la municipalité et tentent 
de répondre aux besoins du milieu au meilleur de leurs connaissances, pour le bien-être 
de toute la communauté, avec la préoccupation d'une saine gestion.  D’ailleurs, la 
municipalité tente de conserver le taux de taxation au plus bas possible et les services 
d’une bonne qualité. 
 
La municipalité de Kipawa entretient d’excellentes relations avec la communauté 
autochtone d’Eagle Village.  Les deux communautés maintiennent et développent de 
beaux partenariats et des projets communs.  Les échanges de services et le partage lors 
des fêtes populaires sont fréquents et démontrent une très belle complicité. 
 
À Kipawa la qualité de vie des citoyens et des citoyennes est au cœur de tous les projets 
de développement. 
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