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MISE EN CONTEXTE

La Politique nationale sur la ruralité était livrée aux régions rurales en décembre 2001 et
le 30 mai 2002, la MRC de Témiscamingue signait son pacte rural avec le gouvernement
du Québec.  Le pacte rural constitue la pièce maîtresse de la Politique nationale de la
ruralité.  Il s'agit essentiellement d'une entente entre le gouvernement du Québec et
chacune des MRC à caractère rural en vue de soutenir et de renforcer le développement
des milieux ruraux.

En signant le pacte rural, la MRC de Témiscamingue s'est engagée à contribuer à la mise
en œuvre de la Politique nationale de la ruralité, à promouvoir le développement de son
territoire et à mettre en place les conditions favorables de partenariats, d'animation et de
soutien à la communauté.

La MRC de Témiscamingue a déposé auprès du ministère des Régions un document dans
lequel sont identifiés les "irritants" freinant le développement des municipalités.  Des
négociations sont engagées avec la Conférence administrative régionale (table de
concertation des ministères de l’Abitibi-Témiscamingue) afin de moduler l'application du
cadre réglementaire et/ou de certaines politiques administratives.  Cette démarche se
déroulera selon un calendrier à déterminer, à un rythme qui conviendra aux parties
concernées.

Simultanément à cette démarche, la société civile1 reconnaissait le besoin de mettre à jour
le plan stratégique du Témiscamingue (1995). La démarche de concertation
témiscamienne, issus de la signature du pacte rural, mènera en avril 2003 à des États
Généraux ayant pour objectifs de maintenir et d’accroître la qualité de vie de chaque
citoyen(ne). Ces États généraux seront les prémisses d’un Plan d’action global pour les
cinq prochaines années.   L'objectif ultime de ce plan est de faire du Témiscamingue une
collectivité rurale prospère où il fait bon vivre.

Parmi les valeurs et principes sur lesquels se fonde la démarche des États généraux
figurent le partage, l’effort, la mobilisation et la concertation.  Ces mêmes valeurs et
principes se retrouvent dans la notion de corvée.  Toutes les organisations publiques,
parapubliques et privées, ainsi que les citoyennes et les citoyens doivent s’impliquer dans
cette corvée.

Le processus des États généraux comprend quatre (4) étapes principales : identifier les
valeurs et les principes communs (réalisé), tracer le portrait du Témiscamingue afin
cerner avec la plus grande justesse les réalités de tous les secteurs d’activités socio-
économiques et des municipalités  (réalisée), édifier une vision partagée et réaliser un
plan d'action global (en voie de réalisation).
                    
1Voici une définition de la société civile, tirée de L’encyclopédie de l’agora (www. agora.qc.ca ) :
« L’ensemble des rapports interindividuels, des structures familiales, sociales, économiques, culturelles.
Religieuses, qui se déploient dans une société donnée, en dehors du cadre et de l’intervention de l’État. »
La société civile inclut généralement les individus, les familles, les associations, les organisations
bénévoles, soit tout ce qu’on appelle les corps intermédiaires – intermédiaires entre l’État et l’individu –
dans la mesure où ils n’émanent pas de l’État.



Les États généraux témiscamiens sont un exercice de conscience collective, qui devrait
attester de la capacité des gens du Témiscamingue à se concerter et à établir une vision
commune.  Cette dernière nous permettra de travailler ensemble dans un même but en
s’assurant du respect et de la reconnaissance des compétences des intervenants de tous les
secteurs.  C’est l’essentiel du message que le Témiscamingue apportait à Québec le 6
décembre dernier !
LES ENTRETIENS DE GROUPE :

Des entretiens de groupe ont été réalisés dans une quinzaine de secteur d’activité.  Les
groupes de répondants étaient formés d’une douzaine de personnes représentatives dans
chacun des secteurs.  Les participants ont été sollicités à l'aide de questions ouvertes afin
qu'ils puissent exprimer leurs idées sur :

•  La situation actuelle ;
•  Les forces et faiblesses du secteur;
•  Les principales tendances (opportunités, menaces et enjeux) du secteur;
•  La main-d’œuvre actuellement en emploi et l’impact prévisible des principales

tendances sur celle-ci;
•  La vision commune des participants;
•  Les orientations pour du secteur.

La même démarche à été offerte aux municipalités du Témiscamingue avec un support
d’animation.  En date du 8 juillet 2003, 12 municipalités ont fait la démarche et d’autres
sont en processus de la faire.

Près de 300 personnes ont participé aux entretiens de groupe préparatoire aux États
généraux.

MISE EN CONTEXTE (PROBLÉMATIQUE)

Les états généraux se déroulant sur trois jours uniquement, la présentation des résultats de
chacun des entretiens de groupe dans les secteurs et les municipalités devra être que très
sommaire.   La mise en commun lors des rencontres de septembre devrait permettre de
faire sortir les faits saillants de chacun des groupes d’acteurs.

RENCONTRE DE MISE EN COMMUN

En septembre 2003, chaque secteur socio-économique de même que les collectivités
locales seront rencontrées selon le groupe d’acteurs dans lequel ils s’inscrivent lors d’une
journée de mise en commun.



On retrouve quatre grands groupes d’acteurs : économique, publique, socio-
communautaire et municipal.   Une rencontre spéciale aura lieu concernant les relations
avec les Premières-Nations.

En plus de mettre en commun les orientations de chaque secteur socio-économique et
municipal, ces rencontres permettront d’identifiées des priorités pour chaque champs
d’intervention.   Seulement les quatre priorités les plus importantes seront retenues et
présentées lors des États généraux.

Quatre rencontres sont prévues selon l’horaire suivant :

Secteurs Date Lieu
Secteur socio-communautaire ? Lorrainville
Secteur municipal ? St-Eugène
Services économiques ? Laverlochère
Services publiques ? Restaurant la Bannik

DÉROULEMENT DES RENCONTRES
Les rencontres se dérouleront en quatre étapes : les présentations, les ateliers de mise en
commun, l’échange de groupe et l’élaboration des priorités.

Les présentations :  Chaque secteur socio-économique et chaque municipalité disposeront
d’un temps déterminé pour présenter aux autres participants les
orientations retenues et les expliquer brièvement.

Les ateliers : En petits groupes d’une dizaine de personnes, les participants feront
un premier travail de déblayage parmi toutes les orientations
présentées.  Chaque groupe de travail devra faire des regroupements
pour déterminer quelles orientations sont pareilles ou semblables.

Mise en commun : Chaque table d’atelier présentera à l’ensemble des participants les
orientations qu’elles auront regroupées.    Le but étant de sortir avec
le moins d’orientations possibles en faisant consensus à l’intérieur
du groupe d’acteur commun.

Les priorités : La dernière étape de la rencontre est de s’entendre sur  les trois ou
quatre orientations plus importantes qu’il faudra présenter aux États
généraux.

Une pré-analyse des résultats de focus groupe aura déjà été faite par un comité
restreint qui aura identifié les possibilités de regroupements.



LES PARTICIPANTS AUX RENCONTRES

Les participants invités à ces rencontres seront ceux qui ont participer aux différents
entretiens de groupes.   Les rencontre préparatoires du mois de septembre devraient
regrouper une cinquantaine de personnes par groupe d'acteur.

NOTE
Il est important de noter que les résultats obtenus dans chacun des entretiens de groupe
sera remis à chacun des participants aux états généraux dans un cahier.    De cette façon,
tous les participants déléguées aux états généraux pourront avoir l’information sur les
orientations et la vision de tous les secteurs et de toutes les municipalités.
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