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Comme le canard,

paraitre calme en surface et
pedaler comme un forcené en profondeur !
Derniére modifications : Juillet 2008

Concretement,
batissons I'avenir
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N.B.

Mise en contexte

Dans la foulée de la planification stratégique du Témiscamingue, les municipalités et les secteurs d’activité ont été
invités a élaborer leur plan d’'action. Celui-ci sert a planifier, organiser et coordonner I'ensemble du développement
sur le territoire, dans une collectivité ou dans un secteur d’activité. 1l doit comprendre des actions concrétes,
identifier les partenaires ciblés et I'échéancier prévu et ce, toujours en lien avec les orientations que vous vous étes
données lors des entretiens de groupes.

Un comité d’'analyse des plans d’'action a été formé par le comité aviseur de planification stratégique. Il est composé
de : Mireille Bourque de la MRC, Jacques Bourgeois du Centre de Santé Sainte-Famille, de Jean-Pierrre Charron,
vice-président de la Conférence régionale des €lus et maire de Belleterre et de Nadia Bellehumeur, coordonatrice de
la planification stratégique a la SDT. Le comité a pour mandat de faire I'analyse des plans d'action afin de
déterminer les actions communes, les actions spécifiques et les actions a caractére ou a portée politique. 1l s'agit
d'un travail de fond qui ne s’est encore jamais fait au Témiscamingue. Ce travail a été effectué rigoureusement afin
d’'assurer que les actions souhaitées soient réalisables et portent fruits.

Le but de I'exercice d’analyse n’est pas de juger de la pertinence des actions mais de dégager ce qui est commun et
concret, pour que le Témiscamingue travaille ensemble a ces réalisations. Pour ce faire, le comité d’analyse vous
remet un résumé de l'analyse qu'’il a fait de votre plan d’action ainsi que des suggestions visant a faire de ce plan un
outil de travail quotidien pour le développement de votre milieu. Des éléments de précisions et d’explications ont été
notés sous forme de questions pour vous permettre d'approfondir et de préciser votre plan d’action.

Les suggestions visent strictement a vous aider a rendre votre plan plus fonctionnel et que vous n’étes
nullement obligé de les considérer. Par contre, si vous désirez que votre plan soit utile et que
I’'exercice ait des résultats, nous vous avons recommandé certaines choses. Pour tout type de soutien
ou guestionnement vous pouvez communiquer avec Nadia Bellehumeur a la Société de développement
du Témiscamingue au 629-3355 poste 24.



Orientation 1

Actions Responsable Partenaires Echéancier Constat 2008
Assurer la stabilisation des berges du lac Simard du quai | Municipalité MRN, MRCT, SDT 2007 Réalisé en 2007.
jusqu'a la plage.
Développer et mettre en place un terrain de camping Municipalité Equipe tourisme 2006-2007 Réalisation en continu
pres de la halte routiére avec les services nécessaires. SDT
Le camping est développé. Par contre
il faut le structurer davantage en
ajout les services d'eau et d'électricité.
Il sagit d'un projet en
développement.
Faire les inventaires des potentiels de développement Municipalité Equipe tourisme 2006-2008 Réalisé
ailleurs sur le territoire. SDT, MRCT, les
ministéres Projet Agroforce.
concernes
Fait une demande au MRN pour 'obtention des terrains | Municipalité Equipe tourisme 2006-2008 En cours de réalisation
sur le bord du lac Simard dans le but de développer des SDT, MRCT, les
terrains de villégiature. ministeres Une demande a été faite en ce sens
concernés au MRN et aucun développement n'a
suivi.
Refaire et améliorer le sentier d’'interprétation « Chemin | Municipalité MRCT - volet 2, 2006 Réalisé
des cascades ». Equipe tourisme
SDT Il existe présentement un sentier
Tembec d’environ 3 km. Actuellement un
projet de sentier écologique est en
développement le long de la riviere
Clock.
Structurer et améliorer le produit motoneige pour qu'il Municipalité Club de motoneige | 2005 Réalisé
passe dans la municipalité.

Orientation 2

Actions

Responsable

Partenaires

Echéancier

Constat 2008

Aller chercher de I'expertise pour faire les inventaires
forestiers

Municipalité

MRCT, Roulec 95

2005

Réalisé




Identifier les potentiels de développement a tous les Municipalité MRCT, Roulec 95 2005 Réalisé

niveaux.

Mieux encadrer et étudier les projets et les demandes Municipalité MRCT, SDT En continu Réalisé en continu

qui sont présenté pour I'acquisition ou I'exploitation

des lots. Ce fait de facon continu selon les
demandes. Certains reglements
encadrent 1'acquisition ou
'exploitation des lots dans la
municipalité.

Aménager et développer les lots intra municipaux, les Municipalité MRCT, Roulec 95 2005-2008 En cours de réalisation

blocs de lots (MRN) et obtenir les CAAF de Tembec. MRN, Tembec

But : obtenir quelques emplois. En 2005 avec les Projet a I'étude avec Roulec et la
lots intra municipaux nous avons crée 1 Société sylvicole du Témiscamingue.
emplor

Orientation 3

Actions

Responsables

Partenaires

Echéancier

Constat 2008

S'assurer que la CPTAQ accepte de dézoner pour
I'établissement de nouvelles habitations.

Municipalité

CPTAQ, MRCT

En continu

En cours de réalisation

Il s’agit actuellement d’'un gros frein
au développement récréo-touristique
et de la villégiature. Malgré les
demandes faites a quelques
reprises, la CPTAQ refuse de se
déplacer dans la municipalité pour
venir évaluer les demandes se
contentant de les refuser
systématiquement.

Réaliser des actions de sensibilisation pour favoriser la
releve agricole.

Municipalité

SDT, MRCT, jeunes,
agriculteurs

En continu

Réalisé en continu

Ce fait de fagon informelle par le
biais de discussion avec les jeunes
du village.




Travailler pour que les gens qui achéetent des terres
s'établissent ici, par exemple en adoptant un
reglement visant a connaitre davantage les intentions
des nouveaux propriétaires.

Municipalité

MRCT

En continu

Réalisé en continu

Ce fait de fagon informelle.

Développer le sentiment d’appartenance et la fierté de la population

Moyens (actions)

Responsables

Partenaires

Echéancier

Constat 2008

Engager un ou des jeunes de la municipalité pour les Municipalité RHDCC, CJET Annuellement Réalisé en continu
faire travailler ici.

Supporter les initiatives que les jeunes peuvent Municipalité Citoyens, CJET, Annuellement Réalisé

réaliser. RHDCC

Elaborer un projet pour jumeler le poste de secrétaire a | Municipalité MRCT, SDT 2005-2008 Réalisé

un poste d’'agent de développement (2 jours secrétaire
et 2 jours en développement) afin de réaliser le plan
d’action de la municipalité.

Projet de 3 ans

Evaluation de la portée du premier plan d’action de la municipalité en 2008 :

Plan : 16 actions
Actions réalisées/ en continu
Actions en cours de réalisation :

Actions non réalisées ou reportées au prochain plan :

Actions abandonnées :

13 actions (81%)

3 actions (1
Oactions
Oaction (%)

9%)

(%)




