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Chers lecteurs, chères lectrices,  
 
Déjà en 2003, nous définissions, en  
concertation avec le milieu, notre volonté de  

Soulignons un événement 
 
Salon communautaire 7 
 
Stratégie 101 
 
Comité de suivi   8 

Et ce d’ici 2010! 
 
En 2005, le plan stratégique du 
Témiscamingue voyait le jour 
avec ses 230 actions.  
 
Outil dynamique, il est loin d’être 
statique! 
 
Aujourd’hui en 2008, nous en sommes à l’étape du sui-
vi. Le présent bulletin vous informe de l’avancement et 
de l’évolution du plan stratégique du Témiscamingue.  
 
Force nous est de constater que le Témiscamingue  
possède tous les atouts qui vont lui permettre d’insuf-
fler un nouveau souffle de développement, et que les 
forces et potentiels sont bien là aux plans économique, 
social, culturel et communautaire. 
 
Les membres du comité suivi vous souhaitent  
une bonne lecture! 

Faire du Témiscamingue  
une collectivité rurale prospère  

où il fait bon vivre ! 



RÉCRÉ-EAU DES QUINZE  
 un projet rassembleur!   
 Un bel exemple de partenariat! 
 
Si l’eau m’était contée et que la roche pouvait parler… 
 
La corporation Récré-Eau des Quinze c’est cinq communautés 
soit Angliers, Guérin, St-Eugène-de-Guigues, Timiscaming First 
Nation et Notre-Dame-du-Nord. L’organisme est né suite à 
l’annonce de réfection du barrage Giovani par Hydro-Québec 
ainsi qu’à la volonté du milieu de soutenir le développement 
durable et intégré du secteur des Quinze et assurer une concer-
tation entre les quinze intervenants concernés. Dès les premiè-
res heures, deux partenaires majeurs se sont joint au projet 
soit  Hydro-Québec et la Société de développement du Témis-
camingue. 
 
Voici les grandes lignes du contexte de mise en valeur:  
 
L’intérêt pour la culture et le patrimoine; 
L’intérêt marqué pour l’aventure et la nature; 
Les nouvelles technologies. 
 
C’est pourquoi la découverte de ces patrimoines qu’ils soient 
industriel, naturel, humain ou environnemental demande de 
prendre le guidon, le bâton ou l’aviron. 
 
En 2007, le sentier « Les pouvoirs de l’eau » était disponible.  Il 
menait vers de majestueuses marmites de géant.  Cette année, 
en 2008, seront ajoutés les sentiers Attawé de 4,7 km, l’Île des 
rapides de 1,5 km, l’Explorateur de 3 km, boucle 1 et boucle 2 
sur l’Île Kakaké de même que les voies navigables avec quel-
ques haltes rustiques pour les canotiers et kayakistes.  Les car-
tes touristiques seront disponibles à la fin mai.  Et ce n’est pas 
tout, le dossier est à suivre. 
 
Un bel exemple d’harmonisation! 

Secteur municipal 

Bulletin intermunicipal « Le Ouï-dire » 
 
Un tout nouveau bulletin intermunicipal a 
vu le jour depuis peu.  Il s’agit du bulletin 
« Le Ouï-dire ».  Cette petite publication est 
un outil créé pour le monde municipal à par-
tir de ce qui s’y passe, des projets qui y 
émergent et qui y vivent grâce à des gens 
dynamiques qui ont à cœur le développe-
ment leur collectivité.  On y retrouve entre 
autre de l’information sur les municipalités 
locales mais égale-
ment sur des projets 
d’ordre territorial ou 
même à l’occasion, 
régional. 
Pourquoi « Le ouï-
dire » ???  Parce 
qu’un ouï-dire défi-
nit le fait pour une 
personne de rappor-
ter un événement, 
des paroles ou des 
actions dont elle n’a pas été témoin mais 
qu’elle connaît pour les avoir entendus dire 
par quelqu’un d’autre. C’est précisément ce 
que fera le bulletin.  

Cela est bien dit, mais amène-
nous quelqu’un qui le fasse!  

 
– Proverbe français 

Premières Nations 

Groupe d’animation du milieu municipal 
et économique (GAMME) 
 
La prochaine rencontre du Groupe d’anima-
tion du milieu municipal et économique a eu 
lieu samedi le 15 mars 2008 de 9 h 30 à  
15 h au Centre de Témiscaming. Le sujet à 
l’ordre du jour : le regroupement de services. 
Ce Gamme réunissait les élus, les directions 
générales et les agents/es de développement. 
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« Il faut vivre au jour le jour avec les  
richesses de son passé et avec un regard 

d’espoir sur l’avenir ! 



Nouvelle agente sur le territoire du  
Témiscamingue 
 
Dans le cadre de la politique nationale de la ruralité 
2007-2014, le gouvernement provincial a prévu une 
nouvelle mesure visant à compléter le réseau d’agents 
de développement ruraux sur les différents territoires 
du Québec.  Dans la MRC de Témiscamingue cela 
signifie la possibilité d’ajouter deux nouveaux agents 
qui seraient reliés au développement rural.   
 
Pour faire suite à cette annonce,  un poste a été com-
blé en août dernier par Annie Bellehumeur en tant 
que conseillère au développement des collectivités 
locales – volet municipal.  De façon générale, son 
mandat est le suivant : 
• Informer, conseiller, soutenir les organismes et muni-

cipalités dans la structuration de leurs projets de 
développement local ; 

• Appuyer les initiatives en développement des petites 
collectivités du territoire  (Ex :  mise sur pied d’un 
comité Villes et villages en santé); 

• Assurer le suivi et l’accompagnement dans l’évolu-
tion d’un projet  (Ex :  écriture d’une politique fami-
liale); 

• Coordonner certains projets de développement d’in-
térêt territorial ou commun à plusieurs municipalités 
tout en favorisant la concertation et le partenariat  
(Ex :  Québec en forme); 

• Assurer le suivi de la planification  stratégique du 
territoire, volet municipal (suivi des plans d’action 
municipaux et actions de la MRCT dans le cadre 
du plan stratégique du Témiscamingue). 

 
Actuellement, les dossiers traités par cette ressource et 
ayant un lien direct sur les municipalités sont :    
• Groupe d’animation du milieu municipal et écono-

mique (GAMME); 
• Le bulletin inter-municipal « Le OUÏ-DIRE »; 
• Le suivi, l’écriture ou la révision des plans d’action 

municipaux; 
• Québec en forme; 
• Suivi des actions du monde municipal au niveau de 

la planification stratégique du Témiscamingue; 
• Support à certaines localités au niveau de :  recher-

che d’information, animation, structuration de comi-
té ou de projet, etc. 

 

Secteur municipal 

Québec en forme 
 
Fondé en janvier 2002 suite à une entente de 
partenariat entre la Fondation Lucie et André 
Chagnon et le gouvernement du Québec, Qué-
bec en Forme contribue à favoriser, par le sou-
tien de projets de mobilisation de communautés 
locales, l’adoption et le maintien d’une saine 
alimentation et d’un mode de vie physiquement 
actif chez les jeunes Québécois, de la naissance 
à l’âge de 17 ans inclusivement. 
 
L’ampleur du soutien financier et de l’accompa-
gnement est fixée selon des critères établis et en 
fonction des caractéristiques des divers milieux. 
Québec en Forme oeuvre actuellement dans 8 
régions au Québec, auprès de 35 regroupements 
locaux, impliquant 800 partenaires et rejoignant 
57 000 jeunes. Ici, en région, Québec en forme 
est déjà implanté, par le biais de projets divers, 
à Val-d’Or et en Abitibi‐Ouest.  
 
Pour la MRC de Témiscamingue, Québec en 
forme s’en vient ! En effet, dès le mois d’avril, 
 un comité formé de représentants de diffé
 rentes instances décisionnelles travaillera 
 à mettre en place le plan d’action du pro-
     jet témiscamien qui sera déposé 
     à l’automne 2008.  Si tout va 
     bien, Québec en forme sera im-
  planté chez nous dès janvier 2009.   
  Pour le Témiscamingue, ce projet 
  représente entre 125 000 $ et  
  175 000 $ d’investissement par  
  année sur le territoire pour la durée 
  du projet. A suivre !!!  
 
  Pour plus d’information sur Québec 
  en forme, vous pouvez consulter 
  leur site Internet officiel au  
  www.quebecenforme.org. 
Vous y trouverez de l’information sur les types 
d’activités possibles et autres !!! 
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• Encourager le vieillissement actif en 
optimisant la santé, la participation 
et la sécurité des citoyens âgés pour 
améliorer leur qualité de vie; 

• Adapter les structures et les services 
afin que les personnes âgées aux ca-
pacités et aux besoins divers puissent 
y accéder et y avoir leur place; 

• Planifier et mettre en œuvre des ac-
tions durables ayant pour but de fa-
voriser une vie saine et active chez 
les personnes aînées. 

 
La MRC a 5 ans pour réaliser ses activi-
tés et le Secrétariat aux aînés assure à la 
MRC un financement de 75 000 $ par 
année pour les réaliser. 

Projet pilote MRC—Amie des aînés 

Secteur municipal 

Lors de l’assemblée régulière des maires 
se tenant le 16 janvier dernier, les mai-
res ont adopté le règlement qui prévoit 
l'élection du préfet par tous les élec-
teurs du Témiscamingue en novembre 
2009.  Le résultat du vote s’est présenté 
comme suit :  12 pours (représentant 
10 585 de population)  et  6 contres 
(représentant 5 098 de population).     
 
Au cours de la prochaine année, un 
comité sera formé pour informer la 
population de ce changement. 

Préfet élu au suffrage universel 

Une rencontre se tenait le 29 janvier dernier au restau-
rant la Bannik avec les agents (es) de développement et 
les directions générales des municipalités du Témisca-
mingue.  Le but de la rencontre; établir les besoins et le 
calendrier de formation pour l’année 2008.   
 
Six agents de développement et quatre directeurs géné-
raux étaient présents pour la rencontre.  Au terme des 
discussions, le tourisme semble être au cœur des besoins 
en formation.  À cet effet, trois rencontres auront lieu 
d’ici l’été et porteront essentiellement sur le tourisme 
chez nous. De plus, les agents intéressés pourront pour-
suivre dès l’automne 2008, le micro programme en déve-
loppement des collectivités.  Parallèlement, une demande 
est survenue en ce qui a trait à l’offre de formation, au 
niveau de différents sujets touchant l’administration mu-
nicipale, pour la direction municipale.  Des formations 
seront offertes à cet effet dans la prochaine année par le 
biais de vidéoconférences ou autres…à suivre ! 
 
 

Rencontre des agents(es) de développement  
et des directions gérérales 

La MRC de Témiscamingue a accepté 
de participer à un projet pilote « MRC-
Amie des personnes aînées » du Secré-
tariat aux aînés en vue d’améliorer la 
santé, le mieux-être et la condition de 
vie des personnes aînées. Cinq projets 
pilotes seront réalisés au Québec. Le 
Secrétariat aux aînés s’est montré par-
ticulièrement attentif à la candidature 
de la MRC de Témiscamingue qui est 
la première MRC en santé en Abitibi-
Témiscamingue. 
 
Le projet consiste à former un comité 
local afin de réaliser un portrait des 
aînés sur le territoire et mettre en œu-
vre un plan d’action qui rencontre les 
objectifs suivants : 
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Une petite pensée Une petite pensée 
Conseil au centenaire: dépêchez-vous ! 



Secteur municipal 

Entente de développement culturel 2007-2009 
entre la MRC de Témisamingue et le ministère 
de la Culture, des Communications et de la 
Condition féminine 

Projet de jumelage 

Ce que nous faisons aujourd’hui, 
en ce moment, aura un effet 

cumulatif sur tous nos demain 
 
– Alexandra Stoddard 

Un projet de jumelage entre la MRC de Témisamingue et 
la MRC de la Haute-Gaspésie en développement touristi-
que, culturel et de loisirs a été initié par la Fédération qué-
bécoise des municpalités (FQM).  Il vise à favoriser le par-
tage des connaissances et des expériences locales et régio-
nales en matière de développement touristique, culturel et 
des loisirs entre 14 MRC membres pendant un an. 
 
La MRC de Témiscamingue est visée par le projet pilote et 
serait jumelée avec la MRC de la Haute-Gaspésie. 
 
Ces bancs d’essai permettront d’évaluer l’efficacité du pro-
jet et de vérifier l’étendue de son potentiel d’application. 
Chacun des jumelages sera supervisé par un comité com-
posé notamment du préfet et du directeur de la MRC, d’un 
conseiller de la FQM et d’un membre choisi par la MRC. 
Le comité élaborera pendant un an un plan de travail et 
des priorités de développement de part et d’autre. 
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La MRC de Témiscamingue a signé le 1er avril 
2007 une entente de développement culturelle avec 
le MCCCF d’une durée de trois ans qui permet aux 
municipalités et aux organismes culturels et patri-
moniaux de présenter des projets de développement 
culturel. Une somme de 15 000 $ par année est 
disponible aux projets. Les promoteurs doivent as-
surer 50 % du financement du projet. 
 
Il reste encore deux ans à l’entente et les projets 
sont les bienvenus. Nous vous invitons à faire la 
promotion de cette entente dans votre milieu et à 
nous déposer des projets. Pour plus d’information 
vous contacter  
 
Mireille Bourque  
MRC de Témiscamingue  
au 819-629-2829 poste 34 ou par courriel  
mireile.bourque@mrctemiscamingue.qc.ca 
 
 



Gala Jeunesse 2005 

Opération charme de Place aux jeunes 

Art et culture 

Organismes communautaires 

Club Ambassadeur du Témiscamingue 

État d’avancement  

Bonne nouvelle pour les gens qui souffrent  
d’insuffisance rénale grave ! 
 
Depuis le 12 mars, la population du  Témiscamin-
gue peut se prévaloir du service d’hémodialyse ici 
même au centre CSSS du Lac-Témiscamingue.  Plus 
besoin d’aller à Rouyn-Noranda ou dans un autre 
établissement de santé pour avoir son traitement. Ce 
centre pourra traiter entre 10 et 15 usagers à raison 
de trois visites par semaine. La réalisation de ce pro-
jet totalise un investissement de près de  
1,6M $. Ce nouveau service contribuera à « Faire du 
Témiscamingue une collectivité où il fait bon vi-
vre! ». 

Santé 

Coopérative de Solidarité Santé du  
Lac-Témiscamingue 

La permière Assemblée générale annuelle  
a eu lieu le 12 mars dernier.   

C’est maintenant une réalité ! 

Gala Jeunesse Desjardins 2008 
 
Le prochain Gala jeunesse du Témiscamingue aura lieu 
le 28 mai prochain au centre communautaire de Lor-
rainville. C’est sous la formule « Donnez au suivant » 
que nos jeunes pourront mettre en action leurs bons 
coups. Cet événement est chapeauté par la Maison des 
jeunes du Témiscamingue sous la coprésidence de mon-
sieur Simon Mayer et madame Cindy Paquin. 
 
Le Gala s’adresse à des jeunes témiscamiens âgés de 12 
à 30 ans qui devront, lors de la période d’inscription, 
réaliser seul ou en groupe une bonne action pour une 
personne de leur entourage ou un organisme. Cette ac-
tion sera filmée et diffusée lors du Gala jeunesse. 

Plan d’action sectorielle et planification stratégique 

C’est officiel! Le Club Ambassadeur du Témiscamingue c’est maintenant chose faite. L’équipe Tourisme de la Société de déve-
loppement du Témiscamingue et l’Équipe en affaires font appel à notre fierté témiscamienne comme outil de promotion. Le but 
du Club est de faire travailler les réseaux d’affaires au profit de la région en constituant un groupe de personnes déterminées à 
faire connaître les services et les produits du Témiscamingue en vue d’accueillir des réunions, des congrès ou autres événe-
ments.  Le lancement a eu lieu le 18 mars 2008 au restaurant Aux Agapes de Notre-Dame-du-Nord. Lors de cet événement les 
premiers ambassadeurs ont été nommés soit mesdames Marie-Claude Cloutier, Guylaine Lampron et Danièle Lacasse ainsi que 
messieurs Jean Cotten, Sylvain Robert et Alfred Dion. Après tout le Témiscamingue c’est UN TRÉSOR À PARTAGER! 
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La 16e édition de Place aux jeunes avait lieu les 9 et 
10 février dernier. Selon Nathalie Bergeron,  
agente de migration Place au jeunes Desjardins, le 
but premier a été atteint c’est-à-dire de créer un 
réseau de contacts personnels pour les participants. 

Tourisme et équipe en affaires 

Pérennité et développement des organismes sociocom-
munautaires au Témiscamimgue 
 
Le Regroupement des Organismes Communautaires du 
Témiscamingue a pour mission de promouvoir la 
concertation entre les organismes communautaires du 
Témiscamingue par le regroupement de services, la 
mise en commun de ressources et la défense des inté-
rêts de ses membres et de la population témiscamien-
ne. Madame Nathalie Coté est la coordonnatrice de 
cet organisme. Rappelons-nous que le R.O.C.T. a été 
fondé officiellement en 1993 suite à la réforme de la 
Loi sur la Santé et des Services sociaux. Et ce afin de 
faire du Témiscamingue UN MILIEU EN SANTÉ! 



Les organismes communautaires « Du monde à découvrir » 

Soulignons un événement en communication ! 

Un événement couronné de succès ! 

 

 

Le Regroupement des organismes communautaires du Témiscamingue 
(ROCT) est fier d’annoncer que le 1ier Salon Communautaire du Témisca-
mingue qui a eu lieu le samedi 15 septembre 2007 au Centre Communau-
taire de Lorrainville a été une réussite. Plus de 500 personnes ont participé 
à l’événement au grand plaisir du comité organisateur et des organismes 
communautaires présents. 
 
La population a pu découvrir 34 organismes communautaires offrant des 
services au Témiscamingue. Plusieurs activités étaient organisées afin de 
faire connaître les services et activités des groupes. Le Rallye Desjardins et 
les 15 minutes de Gloire ont permis au gens de mieux connaître les activités 
des organismes présents. Le Grand jeu du Communautaire mettant en vedet-
te les partenaires locaux a aussi été très apprécié. Une vingtaine d’enfants 
ont profité des activités offertes au coin aménagé spécialement pour eux. 
 
Le kiosque ayant rapporté le prix Coup de coeur du public a été décerné au 
Centre de Femmes du Témiscamingue. De nombreux prix de présences et de 
participations ont aussi été donnés par les organismes présents et des com-
manditaires locaux. En soirée, près de 150 personnes ont participé au sou-
per-conférence La Magie du Succès, qui fût très intéressant et divertissant. 
 
Selon Nathalie Côté, coordonnatrice du ROCT, le Salon Communautaire a 
été très apprécié des exposants et des visiteurs Nous croyons que l’événe-
ment pourrait avoir lieu aux trois ans, cela nous amène donc à la possibili-
té de tenir une autre édition du Salon Communautaire en 2010. Nous som-
mes persuadés que l’événement a comblé un besoin du milieu témiscamien. 
Alors nous vous disons,  
 
Passez donc à notre prochain Salon Communautaire ! 

Ce n’est pas parce que les  choses sont difficiles que nous n’osons pas, c’est parce que nous n’osons pas qu’elles sont difficiles 
- Sénèque 7 



STRATÉGIE 101 
 
 
 
 
 
Comité de suivi de la planification stratégique 
 
Les rencontres de suivi vont bon train. De  
février 2006 à aujourd’hui, il y a eu  14 réunions.  
Depuis quelques mois, le comité fait le bilan d’un 
thème par rencontre afin de bien suivre l’état  
d’avancement du Plan stratégique du Témiscamin-
gue ce qui permettra de mieux voir où nous en 
sommes rendus.  Deux thèmes sont complétés soit 
ÊTRE RICHE et ÊTRE INTELLIGENT. 
 
Tous les thèmes seront révisés d’ici mai 2008.  
Même s’il appert qu’il reste beaucoup à faire, la 
lecture du petit tableau ci-haut nous démontre que 
les dossiers avancent car de ces deux thèmes  
81.4 % dans ÊTRE RICHE et 83.6 % dans ÊTRE  
INTELLIGENT sont soit réalisées, en cours de l’être 
ou en continu! 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Téléphone: 819-629-3355 poste 24 
Télécopieur: 819-629-2793 
Courriel: marie-clairel_sdt@temiscamingue.net 

Le comité suivi tire son dynamisme de l’engagement de ses membres  
qui sont en 2008 : 

 
 

Thèmes Nombre 
d’actions 

Actions 
réalisées 

Actions 
en 
cours 

Actions  
en continu 

Actions  
à venir 

Être  
riche 

75 20 32 9 14 

% 100% 26.6% 42.6% 12.2% 18.6% 

Être  
intelligent 

55 17 21 8 9 

% 100% 30.9% 38.2% 14.5% 16.4% 

Jacynthe Bérubé  Santé et services sociaux  
Dominique Morin   Service Canada 
Jean-Pierre Charron MRCT    
Nathalie Coté  Communautaire 
Denis Clermont  MRCT   
Norm Young         Premières nations 
Denis Moffet  MAMR   
Terrence McBride       Premières nations 
Réal Couture  Art et culture   
Guy Trépanier  SDT 
Arnaud Warolin  Témiscaming 
Normand Gingras  Société civile 
Annie Bellehumeur SDT 
Éric Larivière  Éducation   
Fanny Tremblay   Emploi Québec 
Josée Beaulé   CJET    
Stéphanie Thuot  SDT 
Marie-Claire Legault SDT 

NOTA BENE 
Premières nations :  
 
Monsieur Norm 
Young a joint les 
membres du comité 
suivi afin d’harmo-
niser les relations 
entre les commu-
nautés autochtones 
e t  l e s  n o n -
autochtones.  Cette 
initiative permettra 
de mieux cerner les 
enjeux respectifs de 
chacun. 

Pour nous rejoindre 
 
Société de développement du Témiscamingue 
Marie-Claire Legault 
7B des Oblats Nord 
Ville-Marie (Québec), J9V 1H9 
 
 


