
Quels sont les charmes qui retiennent le cœur des gens au 
Témiscamingue ?

On mentionne souvent la qualité de vie, la beauté des 
paysages, l’accès rapide à une multitude de lacs et de forêts pour 
la pratique de loisirs, l’existence de nombreux événements et de 
spectacles qui animent la vie culturelle, des réseaux de services 
efficaces, une économie diversifiée…

mais surtout, le dynamisme et la chaleur des 
personnes qui y vivent. 

Naturellement...
     le Témiscamingue
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À la suite de la période de traite des fourru-
res, de l’arrivée massive des bûcherons et de 
l’implantation d’industries forestières à par-
tir de 1850, le Témiscamingue se colonise.  
L’exploitation forestière et la colonisation 
agricole sont d’ailleurs intimement liées 
dans l’histoire du Témiscamingue.  C’est le 
mouvement de colonisation spontané sou-
tenu par la Société de colonisation du lac 
Témiscamingue qui a donné naissance au 
Témiscamingue d’aujourd’hui. Par la suite, 
ce sont les plans de colonisation Gordon et 
Vautrin qui ont complété le peuplement du 
territoire.

Situé à l’extrême ouest du Québec, au sud de l’Abitibi, aux frontières de 
l’Ontario et bordé par le lac du même nom, le Témiscamingue est l’une des 
belles régions rurales du Québec.  Ce territoire immense aux ressources 
naturelles généreuses, aux étés luxuriants et aux hivers blancs, est 
un coin de pays où il fait bon vivre!

	La Municipalité Régionale de Comté de Témiscamingue 
fait partie de la région de l’Abitibi-Témiscamingue.   
17 600 personnes y habitent et le territoire a une  
superficie de 20 000 km2;

	L’organisation municipale se compose de 3 villes,     	
17 municipalités et d’un territoire non organisé;

	Les communautés algonquines de Hunter’s Point, Eagle 
Village, Timiskaming et Long Point représentent près de 
13 % de la population totale du Témiscamingue;

	95 % du territoire est couvert de lacs et de forêts.   On 
compte 7 500 lacs et rivières;

	On retrouve 5 grands lacs : Témiscamingue, Simard, 
	 Des Quinze, Kipawa et le réservoir Décelles;

	Les températures moyennes varient                     
	 entre – 21,5oC en janvier 
	 et 25oC en juillet.

Le Témiscamingue est l’endroit au Québec où il y 
a le plus d’heures d’ensoleillement et le moins de 
précipitations.

 
Le lac Témiscamingue exerce une influence 

adoucissante sur le climat, ce qui favorise le 
secteur agroalimentaire.

Vieux-Fort
photo: Société d’histoire du Témiscamingue
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Un territoire rural
       privilégié



Les gens du Témiscamingue se sont organisés, 
tant pour les services que pour les loisirs, la 
culture et les arts.  Chaque saison offre son lot 
d’activités; le choix est grand, il y en a pour tous 
les goûts et tous les moyens.

	L’ensemble du Témiscamingue est bien desservi par des services de 
garde diversifiés : 4 centres de la petite enfance, dont un en milieu 
autochtone, près d’une cinquantaine de services de garde en milieu 
familial et quelques services de garde en milieu scolaire;

	Des heures de plaisirs vous attendent dans les parcs, les camps de 
jour et la colonie de vacances;

	Le Regroupement des organismes communautaires du 			 
Témiscamingue (ROCT) rassemble plus de 25 organismes qui 	
oeuvrent dans des secteurs d’activités touchant les jeunes et la 	
famille, les femmes, les hommes, les aînés, la défense de droits, la 
santé physique et mentale et la déficience intellectuelle;

	Un système de covoiturage ainsi qu’un service de transport adapté 
facilitent les déplacements;

	La population utilise le soutien de deux entreprises en aide 
domestique et dispose de différents types d’hébergement                              
de qualité pour les aînés;

	Différents ministères et organismes gouvernementaux 			 
proposent des services à la population.

	Le milieu scolaire témiscamien est 
organisé et dynamisé par des profes-
seurs et intervenants impliqués qui 
mettent de l’avant des initiatives et 
activités parascolaires motivantes 
pour les jeunes;

	La Commission scolaire du Lac  
Témiscamingue regroupe 16 écoles 
primaires, 4 écoles secondaires et 4 
centres d’éducation des adultes et de 
formation professionnelle;

	L’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue et le Cégep de l’Abi-
tibi-Témiscamingue offrent de la 
formation au pavillon Ville-Marie;

	Deux Centres de santé dispensent 
des services de médecine générale, 
d’obstétrique, de soins intensifs, 
psychiatriques et chirurgicaux ainsi 
que des services de première ligne et 
d’un accès aux autres spécialités via 
les corridors de services;

	Plusieurs  établissements et organis-
mes à vocation régionale offrent sou-
tien et services en santé et services 

Centre Frère Moffette
CEGEP et UQAT

Belleterre
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Profiter de la vie
       pleinement

Une qualité de vie ...
     utiles

Des services ...
     pour l’éducation

pour la santé



Centre Frère Moffette
CEGEP et UQAT

Des services ...
     pour l’éducation

	La vie artistique s’anime à travers des regroupe-
ments, comités et organismes qui favorisent la 
solidarité et l’organisation d’événements culturels.  
La Commission culturelle du Témiscamingue conju-
gue ses efforts à ceux de ces intervenants afin de 
développer une vie culturelle rayonnante;

	Des expositions et des spectacles d’artistes d’ici et 
d’ailleurs sont présentés régulièrement;

	Des troupes de théâtre amateur et professionnel 
offrent des pièces chaque année;

	Le milieu scolaire initie les jeunes aux arts visuels 
et aux arts de la scène et présente de nombreuses 
activités théâtrales et des spectacles de variétés;

	Des fossiles à la drave, en passant par la traite de 
fourrures et la vie religieuse, les musées et centres 
d’interprétations situent l’histoire et les passions 
témiscamiennes dans le temps et dans l’évolution;

	Le réseau affilié des bibliothèques témiscamiennes 
organise régulièrement des activités éducatives;

	La culture traditionnelle se perpétue au sein des 
communautés algonquines.  Les écoles autochtones 
jouent un rôle important dans la continuité de cette 
diversité culturelle.

	Les arénas, les gymnases, les piscines et les diverses 
infrastructures récréatives et sportives accueillent les 
jeunes et moins jeunes qui s’engagent dans une saine 
pratique sportive;  

	La proximité du lac Témiscamingue et de nombreux lacs et 
rivières incitent témiscamiens et touristes à la navigation 
de plaisance et à la pratique de sports aquatiques : pêche, 
voile, kayak, canotage, etc.;

	Un club organise des activités et propose des circuits 
permettant la pratique sécuritaire du vélo.  De plus, la 
population et les touristes ont accès à 45 kilomètres de 
sentiers Route Verte balisés; 

	Les amateurs de VTT peuvent circuler sur 300 kilomètres 
de sentiers, dont 100 sont praticables toute l’année;

	On retrouve des sentiers de ski de fond entretenus dans 
plusieurs municipalités;

	De nombreux clubs sociaux proposent divers loisirs pour 
toute la population;

	Des fêtes et des festivals ont lieu tout au cours de l’an-
née.
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De l’émotion ...
     pour les passionnés d’art, de culture et de patrimoine

De la vitalité ...
     pour les mordus de sport et de loisirs



	La vie en milieu rural facilite l’équilibre entre la vie profession-
nelle et la vie personnelle.  Les employeurs sont de plus en plus 
sensibles et proposent des mesures qui facilitent la conciliation 
travail – famille;

	L’absence de circulation dense, la proximité et l’accessibilité 
des commerces et services et des infrastructures culturelles, de 
loisirs et de sports modernes diminuent le stress et permettent 
de gagner du temps de qualité;

	L’établissement d’un réseau d’entraide fait partie de la culture 
du milieu et contribue à une meilleure conciliation des activités 
professionnelles et personnelles des jeunes familles;

	Certaines municipalités se sont dotées d’une politique fami-
liale;

	Les grands espaces, le plein air, l’environnement sécuritaire 
favorisent un rythme de vie sain.

	Des médias écrits et une quinzaine 
de journaux communautaires cou-
vrent l’ensemble du territoire; 

	Une télévision communautaire 
produit des émissions d’information 
locale;

	Un système de vidéoconférence 
est mis à la disposition de la po-
pulation, des organismes et des 
entreprises;

	Une station de radio 			 
FM opérée par une 		
entreprise locale,

      dessert les témiscamiens 	
depuis 1950.  Des		
radios communautaires 		
autochtones bilingues 		
sont également 			
présentes sur le territoire;

	Une quinzaine de Centres d’accès 
communautaire  Internet permet-
tent aux petits et grands de déve-
lopper leurs habiletés informatiques                
et de communiquer.

Centre d’accès communautaire 
Internet
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Station de radio 
Ville-Marie

Station de radio 
Ville-Marie

Le travail et la famille ...
     un équilibre à atteindre

Des communications et
des informations ...
     pour mieux connaître et
      se faire connaître



L’activité économique du Témiscamingue est basée sur des assises forestières et agricoles et se diversifie par 
l’ensemble des secteurs d’activité composant une économie.  Le tourisme plein air et le développement de 
produits du terroir sont en émergence.  L’économie témiscamienne offre une multitude d’occasions d’affaires 
pour les promoteurs et les entrepreneurs et présente de belles opportunités de vie.

	La diversité des essences, bouleau, 
peuplier, érable, sapin, épinette, 
mélèze, pin et cèdre, constitue la 
richesse même de la forêt témis-
camienne; 

	La forêt couvre environ 65% de 
tout le territoire, soit 12 411 
km2;

	Divers acteurs exploitent, gèrent, 
aménagent et transforment la 
ressource : propriétaires privés, 
société sylvicole, corporations 
des lots intramunicipaux, PME et 
grandes industries; 

	Le territoire compte une vingtaine 
d’entreprises de transformation 
du bois.  Ces usines produisent 
du bois d’oeuvre, des panneaux 
de bois (placage) et de la pâte 
à papier.  La forêt est le secteur 
des ressources naturelles où l’on  
	 compte le plus grand  
	 nombre d’emplois au  
	 Témiscamingue.

	La production animale représente près de 250                      
entreprises et touche à plus d’une douzaine                            d’es-
pèces différentes : bovins laitiers et de                    
boucherie, veaux lourds, porcs, brebis,  
chevaux,  volailles, chèvres, sangliers, cerfs roux,  
bisons, abeilles et truites;

	En Abitibi-Témiscamingue, la moitié des entreprises en production 
laitière sont situées sur le territoire témiscamien.  La qualité des 
vaches témiscamiennes de race Holstein est reconnue au niveau 
national et même international; 

	Le Témiscamingue est doté de terres de première qualité pour la 
culture fourragère et céréalières, le pâturage et l’horticulture.  Une 
cinquantaine d’entreprises œuvrent en production végétale;

	Les entreprises en horticulture cultivent le bleuet, la fraise, la  
framboise, la pomme, la prune, le raisin, le cassis, la groseille,  
l’asperge, la fève, le maïs, la tomate, le concombre et la citrouille;

	Quelques entreprises agricoles produisent à grande échelle la pomme 
de terre et la carotte;

	On retrouve une vingtaine d’entreprises en transformation.  Outre 
la transformation des viandes et produits laitiers, les entreprises 
mettent en marché des produits de niche, de qualité et de renom-
mée nationale : fromage, caviar, chocolat, miel, poisson fumé, sirop 
d’érable, vin et produits naturels;

	La production acéricole rassemble plus de 60 exploitants et certains 
d’entre eux commercialisent leurs produits.
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Une économie
       dynamique et durable

L’industrie agroalimentaire ...
     un potentiel à développer

La forêt ...
     reine du territoire



	Les emplois dans le secteur manufacturier représentent le quart des 
emplois au Témiscamingue;

	Diverses entreprises transforment le bois: des scieries, des usines de 
fabrication de placages, de contenants et de palettes de bois, de  
préfabrication de maisons;

	Une entreprise produit de la pâte à haut rendement, du carton et des 
produits chimiques à partir du bois;

	On retrouve des fabricants de béton préparé et de monuments  
funéraires, des ateliers d’usinage, de revêtement, de gravure et de  
traitement thermique;

	Des entreprises se spécialisent dans la fabrication d’équipements de 
scieries et dans la construction de semi-remorques spécialisées;

	Des artisans et entreprises fabriquent des armoires, des comptoirs de 
cuisine et des meubles de bois;

	Une entreprise produit de la chaux et de la silice pour diverses  
applications.

	Le territoire compte près de 1300 entreprises de commerces et 
services.  Le secteur du commerce de détail représente à lui seul 
plus de 250 entreprises;

	Il existe un réseau dynamique de chambres de commerces et 
d’associations de commerçants;

	Des artères commerciales ont récemment été revitalisées dans 
quelques municipalités;

	Des activités d’animation ont lieu régulièrement.

Hydraulique J. Beaudoin
atelier d’usinage

Temlam
poutre LVL

	Le Témiscamingue est riche en minéraux non métallique (calcaire, silice, granite) et en pierre  
semi-précieuse (amazonite).  Les activités de prospection ont permis de découvrir la présence d’or, de 
cuivre, de zinc et de platine;

	Les activités hydroélectriques reposent sur trois centrales (Première chute, Rapide-des-Quinze et  
Rapide-des-Iles) opérées par Hydro-Québec et une centrale privée;

	On retrouve au sud du Témiscamingue un ensemble forestier d’une vingtaine de km2, encore intouché 
par la main de l’homme, composé de forêts matures qui sont les vestiges du stade ultime de  
l’évolution forestière;

	Une forêt enchantée de thuyas occidentaux de l’Est, située en bordure du lac Témiscamingue, se  
caractérise par la forme unique et bizarre de ses troncs tordus.6

Boutique Imagin’Art
commerce revitalisé à Ville-Marie

Des commerces et services ...
     qui répondent à nos besoins

Une industrie manufacturière ...
     et des gens qui innovent

D’autres ressources ...
     et des trésors qui nous distinguent

Des services ...
     pour l’éducation



	La population et les touristes ont le plaisir de découvrir des musées, des sites 
et des attraits qui relatent l’histoire et le développement de la région, de 480 
millions d’années jusqu’à aujourd’hui, en passant par les premiers occupants, 
la traite de fourrures, l’électrification et plus encore;

	Une panoplie d’événements à caractère local, régional, national et internatio-
nal se déroulent tout au long de l’année;

	Les motoneigistes ont accès à 710 kilomètres de sentiers de motoneige fédérés 
reliés à l’Abitibi, l’Outaouais et l’Ontario;

	 	 	 	  Les amateurs de VTT utilisent 300 kilomètres de 	
			        sentiers, dont 100 sont praticables toute l’année;

	 	 	 	  53 pourvoiries et quatre zones d’exploitation 
contrôlée 		       (zecs) permettent une qualité de chasse et de pê-
che 			        reconnue jusqu’aux Etats-Unis;

	 	 	 	  Les amoureux de plein air profitent pleinement des 	
			        campings et des sentiers de randonnées pédestres,  
			        tout en visitant la nature témiscamienne qui offre  
			        plus de 6 000 lacs et rivières, des forêts immenses  
			        et luxuriantes et des campagnes fleuries;

	 	 	 	 	 	

Lieu historique national du 
Canada du Fort-Témiscamingue

Biennale internationale 
d’art miniature

Maison du Frère-Moffet

Rodéo du Camion

« On a essayé maintes fois de caractériser le Témiscamingue, on lui a trouvé 
plusieurs qualificatifs : doux, moelleux, ondulé, fertile, feuillu, bucolique, 
charmant, calme…  On l’a même qualifié de « secret le mieux gardé » sans 
toutefois jamais réussir à décrire avec exactitude ce qu’il est vraiment!  J’en 
suis venue à la conclusion qu’il était impossible de le faire, de mettre des 
mots sur une sensation aussi intense que rafraîchissante que suscite le Témis-
camingue. »  (Extrait du guide Escapade 2004)

	45 kilomètres de Route Verte font le bonnheur des cyclistes;

	Les paysages doux du Témiscamingue cachent sous leurs couverts de verdure et d’eau   
scintillante, la vitalité et la volonté des entrepreneurs de l’industrie touristique.

7

	Une voie navigable de près de 500 kilomètres sur la rivière des Outaouais permet aux  
plaisanciers de naviguer de Notre-Dame-du-Nord à Arnprior;

Des services ...
     pour l’éducation

L’industrie touristique ...
     des gens qui ont du coeur



	Les perspectives d’emploi sont très favora-
bles en région pour les prochaines années.  
Plus de 12 200 emplois seront à pourvoir 
d’ici 2007 en Abitibi-Témiscamingue et 
une centaine de métiers et professions 
offriront de bonnes perspectives d’emploi.  
Les opportunités d’emploi découleront tant 
du vieillissement de la main-d’œuvre que de 
l’expansion économique;

	La situation de l’emploi sur le territoire du 
Témiscamingue est actuellement favorable 
dans la plupart des secteurs d’activités 
du territoire, particulièrement dans les 
domaines de la santé et des services so-
ciaux,  de l’enseignement, du transport,  
de la construction, de la fabrication, de la 
gestion, de l’administration et des services 
financiers;

	La Corporation Tembec, une multinationale 
dont le siège social et plusieurs  divisions 
(pâte de bois, carton, bois de placage, bois 
de sciage,  produits spécialisés et produits 
chimiques) sont sur le territoire, offre des 
opportunités d’emplois et de carrières va-
riées.

	Le Témiscamingue compte 12 % des emplois de l’Abitibi-Témis-
camingue, soit 8 255 emplois sur 68 230.  Notre taux d’emploi et 
notre taux d’activité suivent la tendance provinciale qui est à la 
hausse avec un taux respectif de  53,7 % et  61,5 %. 

	L’emploi selon l’industrie dans la MRC :

	  	 Le secteur tertiaire compte 59,1 %  des emplois 		
	 principalement dans le commerce de détail, le transport,      
	 les services professionnels et financiers, les soins de 
	 santé et l’assistance sociale, l’enseignement, 	  
	 l’hébergement et la restauration, l’administration et les  
	 services publics;

	 	 Le secteur secondaire compte 27,4 % des emplois  	  
	 principalement dans la construction et la fabrication 		
	 dans les secteurs forestiers, agroalimentaires et des 		
	 équipements;

	 	 Le secteur primaire compte 13,5 % des emplois 			
	 principalement dans l’agriculture et l’exploitation 		
	 forestière.

	Les jeunes peuvent accéder rapidement à des responsabi-
lités professionnelles;

	Le potentiel des individus est bien utilisé dans les orga-
nisations et dans la collectivité;

	L’accès à des défis professionnels est favorable tant sur le 
marché du travail que dans l’implication bénévole grâce 
à l’ouverture du milieu, la présence de multiples réseaux 
et le besoin de relève;

	Le sentiment d’appartenance aux organisations et aux 
entreprises est généralement élevé;

	La taille plus modeste de la majorité de nos organisations 
favorise considérablement l’autonomie, la polyvalence, 
l’innovation et la créativité;

	Le sentiment d’appartenance à l’équipe de travail est éga-
lement fort dans  les organisations du Témiscamingue qui 
jouissent généralement d’un climat de travail harmonieux 
et convivial.

Tembec 
Témiscaming

Cours de chimie
École Marcel-Raymond
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L’emploi au Témiscamingue
       de belles opportunités

Les perspectives ...

La structure ...

Les avantages professionnels ...



La structure ...

Les avantages professionnels ...

	Des organismes de développement offrent du soutien à l’entrepreneurship 
et aux initiatives des collectivités, proposent des outils de financement et 
accompagnent la démarche de planification stratégique du territoire;

	Un comité de maximisation des retombées économiques favorise des mesu-
res concrètes pour optimiser les retombées économiques au Témiscamingue 
lors de projets majeurs;

	La Municipalité Régionale de Comté se préoccupe de l’aménagement du ter-
ritoire, de l’environnement, de la sécurité civile et du développement.

	 Le plan stratégique du Témiscamingue ...

Journée bilan
Plan stratégique du 
Témiscamingue

Société de développement du Témiscamingue
7-B des Oblats Nord
Ville-Marie (Québec) J9V 1H9
Téléphone : 819-629-3355
Télécopieur: 819-629-2793
Courriel: sdt@temiscamingue.net
Site web: www.temiscamingue.net/sdt

Municipalité Régionale de Comté de Témiscamingue
21 Notre-Dame-de-Lourdes, Suite 209
Ville-Marie (Québec) J9V 1X8
Téléphone : 819-629-2829
Télécopieur: 819-629-3472
Courriel: mrc@mrctemiscamingue.qc.ca
Site web: www.mrctemiscamingue.qc.ca

Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
2, rue maisonneuve
Ville-Marie (Québec) J9V 1V4
Téléphone : 819-629-2472
Télécopieur: 819-629-2791
Courriel: courrier@cslactem.qc.ca 
Site web: www.cslactem.qc.ca

Centre de santé et de services sociaux du Lac-Témiscamingue
22, rue Notre-Dame Nord
Ville-Marie (Québec) J9V 1W8
Téléphone : 819-622-2773
Télécopieur: 819-629-3257
Courriel: jacynthe_berube@ssss.gouv.qc.ca 

Centre de santé et de services sociaux de 
Témiscaming-et-de-Kipawa
180, rue Anvik, C. P. 760 
Témiscaming (Québec) J0Z 3R0 
Téléphone : 819-627-3385
Télécopieur: 819-627-3629
Courriel: jean-philippe_legault@ssss.gouv.qc.ca 

Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue
4, rue St-Michel 
Ville-Marie (Québec) J9V-2B5 
Téléphone : 819-622-2538
Télécopieur: 819-2320
Courriel: carrefour.temiscamingue@cablevision.qc.ca 
Site web: www.temiscamingue.net/cjet

Centre local d’emploi
1B, rue Notre-Dame Nord
Ville-Marie (Québec) J9V 1W5
Téléphone : 819-629-6213 ou 1 800 463-3931
Télécopieur: 819-629-6365

Chantier Lumsden
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Un développement
       bien soutenu
Des gens ...
       qui ont la volonté d’agir pour le milieu

Des adresses ...
       utiles




